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Beste ouder(s)/verzorger(s),

We hechten veel waarde aan het welzijn van uw zoon/dochter en vinden het belangrijk dat hij/zij
met plezier naar school gaat en zich veilig voelt. Het is ons doel om uw zoon/dochter de
optimale omgeving te bieden voor persoonlijke ontwikkeling en voorbereiding op de toekomst.
Hierdoor krijgt uw zoon/dochter de kans om zich optimaal te ontwikkelen en zich voor te
bereiden op zijn/haar toekomst. Daarom praten we voortaan over schoolaanwezigheid, in plaats
van schoolverzuim. Ons streven is om de schoolaanwezigheid te vergroten en afwezigheid te
verminderen. Samen met u willen we ervoor zorgen dat uw zoon/dochter meer dan 95% van de
tijd op school aanwezig is.

Waarom aanwezigheid telt:
e Uw kind mist geen belangrijke lessen of uitleg.
e Hetversterkt de sociale contacten en motivatie.
o Leerlingen die meer dan 95% van de tijd aanwezig zijn, presteren beter en ervaren minder
sociale-emotionele problemen.
e Hetheeft een directe invloed op de schoolprestaties van uw kind.
e Hetvoorkomt achterstanden die moeilijk in te halen zijn.

Wat kunt u doen?
e Wijvragen u alle afspraken buiten schooltijd te plannen, zodat uw zoon/dochter de
schoolverplichtingen na kan komen.
e Bespreek met uw zoon/dochter het belang van op tijd en aanwezig zijn.
o Meld afwezigheid altijd tijdig en volgens de schoolafspraken.

Op school monitoren wij de schoolaanwezigheid van alle leerlingen. Bij signalen van een
verminderde aanwezigheid willen we graag met u, als ouder, in gesprek om samen te bespreken
hoe we de schoolaanwezigheid van uw kind weer kunnen vergroten. Als school werken wij
samen met het samenwerkingsverband, de leerplichtambtenaar, jeugdarts GGD en het
ondersteuningsteam Oost-Gelre op het gebied van schoolaanwezigheid.

Verlofaanvragen bij bijzondere omstandigheden

Verlofaanvragen gaan via een officieel aanvraagformulier. Deze is te verkrijgen op school of te
downloaden via de website van de school. De directeur bepaalt aan de hand van wettelijke
richtlijnen of er verlof verleend mag worden.

(Voor richtlijnen zie: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht)

Bij twijfel wordt de leerplichtambtenaar geraadpleegd.

Heeft u vragen?

Als u nog vragen heeft of meer informatie wil, aarzel dan niet om contact op te nemen.
Met vriendelijke groet,

Ruud Leuverink


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.rijksoverheid.nl%2Fonderwerpen%2Fleerplicht&data=05%7C02%7Csusanne.hanselman%40paraatscholen.nl%7Cfce920ea236d4c124a3c08de2825709b%7C0225cac7dffc463eadd8261a8685bbd1%7C0%7C0%7C638992338424978364%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DciNx6exe5WfT4Jyvy5uWAT84sgj6nld%2FKSk7UEHlUk%3D&reserved=0

Bijlage:
Bij schoolaanwezigheid hoort ook het op tijd aanwezig zijn.

Onderstaande tabel geeft extreme gegevens weer, maar het is misschien wel iets om eens bij stil
te staan.

Leerling mist Per week Per jaar Na dertien jaar onderwijs is dat

10 minuten per dag 50 minuten per week 1,5 week per jaar bijna een half jaar

1)
20 minuten per dag T uur en 40 minuten 2,5 week per jaar
ij 5]

b
30 minuten per dag Halve dag per week 4 weken per jaar bijna 1,5 jaar

1 uur per dag 1dag per week 8 weken per jaar meer dan 2,5 jaar

Bron: attendanceworks.org



